rAPs

NOTRE PROGRAMME DE FORMATION

1" PARTIE LES BASES DE LA PREVENTION

Duree : 14 heures
Personnes concernées : tout salarié ou chef d’entreprise ayant a gérer la prévention des risques
Prérequis : pas de prérequis

Objectifs de formation Moyens, méthodes pédagogiques
et documents remis

Connaitre les trois codes qui s’appliquent au

conducteur au travail : Présentation informatique
» Le code du travail vidéo
» Le code de la route
> Le code de la Sécurité Sociale Notes de synthéses

Connaitre les différents types d’accidents du
travail
Conduite et travail :
> Les accidents de trajets
» Les accidents de mission
Données statistiques, conséquences, responsabilités.

Connaitre les responsabilités de I’employeur en
regard de la sécurité au travail : Présentation informatique

» Les 9 principes généraux de prévention : Notes de synthéses
leur signification, les différents niveaux de
la prévention.

Le Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels.

La faute inexcusable

La responsabilité pénale du chef d’entreprise
La responsabilité pénale des personnes
morales
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2éme L’ANALYSE DES RISQUES

Objectifs de formation

Moyens, méthodes pédagogiques et
documents remis

Connaitre 1a modélisation d’une situation
de travail :

Le phénomene dangereux

La situation dangereuse
L’événement déclencheur
L’événement dangereux

La possibilité d’évitement du
dommage.

YVVVYYVY

Présentation informatique + vidéos
Analyse de la vidéo

Notes de synthéses

3eme LE PLAN DE PREVENTION

Objectifs de formation

Moyens, méthodes pédagogiques et
documents remis

Savoir engager une démarche de
prévention :

» Connaitre les différentes séquences
d’une démarche de prévention

» Savoir proposer une politique de
prévention

» Savoir mettre en place des
indicateurs en santé et sécurité

Présentation informatique

Notes de syntheses

Savoir batir le plan d’action :
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> Définir les objectifs

» Recenser les ressources et les
moyens

» Sensibiliser le client

» Mesurer les résultats

» Accompagner I’action

Présentation informatique

Notes de syntheses

Savoir mettre en place une
communication :

Définir la cible

Savoir trouver les indicateurs sur le
risque routier

Choisir les outils de communication
Apporter des éléments pertinents
Fixer un calendrier d’action

Mettre en place un feedback
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Présentation informatique

Notes de synthéses

4eme ANALYSE DES ACCIDENTS

Objectifs de formation

Moyens, méthodes pédagogiques et
documents remis

Savoir batir un suivi des accidents :

» Le constat amiable

» Les criteres retenus

» La cartographie des facteurs
d’accidents

» Instaurer un entretien avec le
chauffeur aprés chaque incident ou
accident.

Présentation informatique

Notes de syntheses

Connaitre la méthode d’analyse par
I’arbre des causes :

» Connaitre la méthode
> Savoir la mettre en ceuvre
> L’utiliser lors de ’entretien

Présentation informatique
Exercice d’application.

Notes de syntheses
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